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Введение 

Образовательная программа образовательного учреждения разработана как комплексный 

организационно-управленческий документ, это – программа соорганизации деятельности всех 

участников образовательного процесса. 

Концептуальные позиции ЧУДО «Школа иностранных языков «ИнкоЛинк»: 

1. ЧУДО «Школа иностранных языков «ИнкоЛинк» реализует целостную 

образовательную программу, направленную на удовлетворение потребности российских граждан 

в изучении иностранных языков, и потребности иностранных граждан в изучении русского языка.  

2. Образование, основанное на реализации следующих принципов.  

Принцип преемственности – всякое новшество внедряется в уже действующую 

педагогическую систему, построенную по определенному принципу. Кроме того, в 

педагогическом коллективе складываются свои нормы, правила, представления, традиции, ломка 

которых очень болезненна. Принцип преемственности устанавливает требование эволюционности, 

а не революционности при проведении изменений. 

Принцип системности – реализуемая программа, во-первых, обеспечивает органичное 

включение новаций в образовательную систему учреждения и не вызывает в ней деструктивных 

напряжений, во-вторых, обеспечивает полноту и согласованность действий, необходимых для 

получения желаемого результата. Любое внедряемое новшество должно быть так включено в 

образовательную систему школы, чтобы оно как целое улучшало, а не ухудшало свои 

характеристики. 

Принцип фундаментальности предполагает формирование у учащихся базовых ключевых 

компетентностей по предметам программы, глубокое освоение фундаментальных основ 

иностранных языков. 

Принцип направленности образовательного процесса на развитие интеллектуального, 

духовного потенциала личности. 

Принцип контролируемости – для того, чтобы своевременно выявлять различные угрозы 

эффективности, возникающие в ходе реализации программы, и принимать необходимые для 

минимизации их негативного влияния меры, реализация программы должна иметь специальную 

систему контроля и регулирования хода работ. Для этого определены промежуточные результаты 

(цели), достижение или не достижение которых свидетельствует о нормальном или, наоборот, 

ненормальном ходе реализации программы. Обязательно обеспечение соответствующей 

периодичности контроля и принятия решений в случае возникновения нежелательных ситуаций. 

Принцип непрерывности образования – принцип включает с одной стороны, 

преемственность различных ступеней программы, с другой – последовательность восхождения по 

этим ступеням. 

Принцип дифференциации – обеспечивает условия для более полного раскрытия 

индивидуальности каждого обучающегося. 

Принцип элитарности – с одной стороны, подразумевает более углубленное изучение и 

освоение культурной традиции, а с другой – активность и социальную ответственность в 

социокультурном окружении. Элитарность на уровне педагогической деятельности – это освоение 

современных инновационных образовательных технологий. 

 



3. Образовательный заказ на изучение иностранных языков в ХХI веке является 

социальным – выражением согласованных культурно-образовательных запросов государства, 

субъекта федерации, муниципалитета, общества и региональных сообществ, попечителей, 

педагогов, родителей и обучающихся.  

4. Педагогическим средством, позволяющим наиболее полно реализовать концепцию на 

этапе становления, развития и функционирования учреждения, является образовательная 

программа. 

Образовательный процесс имеет ценностные основания и целевые ориентиры, структуру и 

формы, технологическую оснастку, системы измерителей, результативность; он всегда субъектен. 

Субъектом образовательного процесса является человеческая общность. Образовательный процесс 

– это то место встречи, где встречаются ребенок и взрослый, учитель и ученик, человек с другим 

человеком, человек с самим собой и человек с жизнью. Мы полагаем, что образовательный 

процесс задается, прежде всего, ценностями и смыслами образования, а также целевыми 

ориентирами, и задается самими участниками образовательного процесса. Мы опираемся на 

следующую классификацию ведущих (основных) типов образовательного процесса, 

соотносящихся с обозначенными ранее базовыми процессами образования: 

• выращивание (жизнеспособного человека); 

• формирование (специальных способностей); 

• обучение (всеобщим способам деятельности); 

• воспитание (человеческого в человеке). 

 

Относительно ведущего типа образовательного процесса другие выстраиваются как 

дополнительные и дополняющие.  

5. Образовательная программа – это программа деятельности участников 

образовательного процесса. Для европейской культуры исходным основанием является 

европейское бытие, главный результат которого – это субъектность человека (а не уровень 

развития цивилизации). Становление субъектности человека в пределах его индивидуальной 

жизни, расположенных на возрастной шкале развития следующее: субъект действий – субъект 

собственных действий – субъект деятельности – субъект собственной деятельности – субъект 

социокультурной деятельности – субъект недеяния. Субъект способен не только реализовать 

деятельность, но и рефлектировать ее основания и средства, способен ее строить, 

преобразовывать, проектировать, исследовать и управлять ею. Лишь в этом случае она 

(деятельность) оказывается, во-первых, собственной деятельностью, а во-вторых, у человека 

действительно появляется возможность быть ее субъектом. И, что самое важное, - обратно, 

рефлексивным ходом (от целеполагания к выявлению и формированию новых ресурсов 

субъективности) можно выстроить способы и средства самопреобразования и саморазвития в 

деятельностном бытии. В этом смысле, образовательная программа рассматривается как 

программа деятельности – организованная совокупность способных деятелей, а вовсе не как 

перечень мероприятий в традиционном понимании программы.  

 

 

 

 

 

 



 

Паспорт образовательной программы образовательного учреждения 

 

Наименование ОУ 
Частное учреждение дополнительного образования «Школа иностранных 

языков «ИнкоЛинк», г. Новомосковск Тульской области 

Нормативное 

обеспечение 

образовательной 

программы 

образовательного 

учреждения 

• Федеральный закон РФ от 29.12.2012 г. № 273–ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" с изменениями в редакции ФЗ от 03.08.2018 г. № 

337-ФЗ;  

• Федеральный закон РФ от 24.07.1998 г. № 124–ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребёнка в РФ»; 

• Концепция общероссийской системы оценки качества образования; 

• Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 г. № 1642 Об 

утверждении государственной программы РФ «Развитие образования» на 

2018 – 2025 г.; 

• Типовые положения об общеобразовательном учреждении разных 

типов и видов (Постановления Правительства РФ); 

• Постановление Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 29 декабря 2010 г. № 189 «Об утверждении 

СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» 

(зарегистрирован в Минюсте России 3 марта 2011 г.) с изменениями от 25 

декабря 2013 года № 72; 

• Федеральный государственный стандарт начального общего 

образования (Приказ Министерства просвещения РФ № 286 от 31 мая 

2021 г; 

• Система оценивания учебных достижений школьников в условиях 

безотметочного обучения (Письмо МО РФ № 13-51-120/13 от 03.06.2003 

г.); 

• Устав ЧУДО «Школа иностранных языков «ИнкоЛинк». 

Социальный заказ 

ОУ 

Качество образования перестает быть усредненным для всех обучаемых, 

оно становится различным для каждого человека и формируется, исходя 

из требований, предъявляемых к качеству образовательных услуг 

следующим группам потребителей: 

Государство формирует свои требования в значениях государственных 

интересов; 

Родители ориентируются на перспективные рынки труда, на образование 

своих детей как семейный инвестиционный проект; 

Учащиеся реализуют личные и общественные потребности и установки, 

связанные с образовательной успешностью и успешной социализацией; 

Работодатели и их профессиональные сообщества обращают свои 

вызовы к образовательному учреждению: через требования к персоналу 

начинают формировать требования к выпускнику образовательного 

учреждения. 

Миссия ОУ 

Миссия ЧУДО «Школа иностранных языков «ИнкоЛинк» состоит в 

том, чтобы создать максимальный уровень доступности качественного 

образования каждого обучающегося учреждения в соответствии с 

образовательными запросами учащихся и родителей и индивидуальными 



возможностями личности. 

Статус ОУ 

Общеобразовательная организация  

Частное учреждение дополнительного образования по изучению языков 

Принципы 

проектирования 

образовательной 

программы 

Принципы – это общие установки, определяющие, какой должна (или какой 

не должна) быть деятельность согласно образовательной программе. 

Базовые принципы. 

Принцип актуальности – образовательная программа актуальна, если её 

составляющие направлены на решение значимой для учреждения 

проблемы, т.е. если выбор и определение в области концептуальной части 

программы обоснованы и связаны с эффективностью деятельности 

учреждения, а не определяются какими-то малозначимыми факторами. 

Принцип преемственности – всякое новшество внедряется в уже 

действующую педагогическую систему, построенную по определенному 

принципу. Кроме того, в педагогическом коллективе складываются свои 

нормы, правила, представления, традиции, ломка которых очень 

болезненна. Принцип преемственности устанавливает требование 

эволюционности, а не революционности при проведении изменений в 

школе. 

Принцип системности – реализуемая программа, во-первых, 

обеспечивает органичное включение новаций в образовательную систему 

учреждения и не вызывает в ней деструктивных напряжений, во-вторых, 

обеспечивает полноту и согласованность действий, необходимых для 

получения желаемого результата. Любое внедряемое новшество должно 

быть так включено в образовательную систему учреждения, чтобы она 

как целое улучшала, а не ухудшала свои характеристики. 

Принцип ресурсной обеспеченности – конечная цель нововведения не 

может быть достигнута, если учреждение не располагает необходимыми 

для этого финансовыми и материально-техническими ресурсами, и если 

участники программы не обладают необходимой для ее реализации 

компетенцией. 

Принцип контролируемости – для того, чтобы своевременно выявлять 

различные угрозы эффективности, возникающие в ходе реализации 

программы, и принимать необходимые для минимизации их негативного 

влияния меры, реализация программы должна иметь специальную 

систему контроля и регулирования хода работ. Для этого необходимо 

определить промежуточные результаты (цели), достижение или не 

достижение которых будет свидетельствовать о нормальном или, 

наоборот, ненормальном ходе реализации программы. Необходимо 

обеспечение соответствующей периодичности контроля и принятия 

решений в случае возникновения нежелательных ситуаций. 

Содержательные (концептуальные ценностные) принципы. 

Принцип непрерывности образования – принцип включает с одной 

стороны, преемственность различных ступеней образования, с другой – 

последовательность восхождения по этим ступеням. 

Принцип деятельности – обучающийся получает знания не в готовом 



виде, а добывает их сам, осознает при этом содержание и формы учебной 

деятельности, понимает систему ее норм, активно участвует в их 

совершенствовании, что способствует активному успешному 

формированию его общекультурных умений, общекультурных и 

деятельностных способностей. 

Принцип гуманизации личности и среды – уважение к личности 

учащегося, принятие его личных целей, интересов, потребностей. 

Принцип дифференциации – обеспечивает условия для более полного 

раскрытия индивидуальности каждого обучающегося. 

Принцип направленности образовательного процесса на развитие 

интеллектуального, духовного потенциала личности. 

Принцип развивающего обучения – это такое построение обучения, при 

котором можно управлять темпами и содержанием развития по средствам 

организации обучающих воздействий, такое обучение должно создать 

условие и предпосылки психического развития детей. 

Принцип элитарности – с одной стороны  изучение и освоение 

культурной традиции, а с другой, – активность и социальную 

ответственность в социокультурном окружении. Элитарность на уровне 

педагогической деятельности – это освоение современных 

инновационных образовательных технологий. 

Ожидаемые 

результаты 

К числу планируемых результатов относятся: 

• личностные результаты – готовность и способность обучающихся к 

саморазвитию, сформированность мотивации к учению и познанию, 

ценностно-смысловые установки выпускников, отражающие их 

индивидуально-личностные позиции, социальные компетентности, 

личностные качества;  

• предметные результаты – освоенный обучающимися в ходе изучения 

учебных предметов опыт предметной области деятельности по 

получению нового знания, его преобразованию и применению, а также 

система основополагающих элементов научного знания, лежащая в 

основе современной научной картины мира. 

• избежание усредненности всего процесса обучения, индивидуализация 

учебного процесса для каждого учащегося с учетом его способностей и 

особенностей, нет ориентации на среднего ученика. 

Способы 

организации 

образовательных 

процессов 

(реализуемые 

технологии 

обучения и 

воспитания) 

1. Выращивание. 

Это выращивание индивидуальности личности, основой которой является 

стремление к самосовершенствованию, саморазвитию, самореализации. 

Процесс относится к сфере «выращивания опыта быть личностью». 

2. Формирование. 

Формирование личности – объективный и закономерный процесс, в ходе 

коего человек выступает не только как объект воздействия, но и как 

субъект деятельности и общения. Личность, как и все специфически 

человеческое в психике, формируется и раскрывается в ходе активного 

взаимодействия со средой внешней и предметной, путем усвоения или 

присвоения индивидом общественно выработанного опыта. 

Формирование личности – это процесс освоения специальной сферы 



общественного опыта, но совершенно особый, отличный от освоения 

знаний, умений и пр. Ведь в результате этого освоения происходит 

формирование новых мотивов и потребностей, их преобразование и 

соподчинение. Новые потребности и мотивы, их соподчинение возникают 

не при усвоении, а при переживании или проживании: этот процесс 

происходит только в реальной жизни, всегда – эмоционально 

насыщенный, часто – субъективно творческий. 

3. Обучение. 

Усилие индивида, направленное на усвоение того или иного материала с 

той или иной формой участия других людей в организации процесса 

учения. 

Процесс передачи и усвоения знаний, умений, навыков деятельности, 

основное средство подготовки человека к жизни и труду. 

В процессе обучения реализуются цели образования и воспитания. 

4. Воспитание. 

Процесс целенаправленного, систематического формирования личности в 

целях подготовки её к активному участию в общественной, 

производственной и культурной жизни.  
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